首钢技师学院2014年部门预算说明

一、基本情况

（一）部门机构设置、职责
首钢技师学院是首钢总公司举办的中等职业学校，成立于1954年，属全额拨款事业单位，一级预算部门。学院内设十三个等处级管理部门，直属科室二个，附属科室12个。
首钢技师学院主要职责：

学院承担中等职业教育教学管理事业，为北京市培养中、高级工、技师等高技能人才，培训冶金、现代制造与加工、电子信息、现代服务、环境保护等专业技术人才，服务北京市人才建设和社会经济发展。

    （二）人员构成情况

    首钢技师学院事业编制393人，实际335人，其他聘用人员(临时工)35人。

二、2014年收入及支出总体情况

（一）收入情况
2014年收入预算10177.735621万元，比2013年8965.408758万元增加1212.326863万元，增长13.52%。其中：财政拨款9149.735621万元比2013年7759.027427万元增加1390.708194万元；其他资金1028万元比2013年1206.381331万元减少178.381331万元，减少的原因主要是学生人数减少而使学费收入减少。

（二）支出情况
    1、基本支出预算4602.61456万元，占总支出预算45.22%，比2013年5113.349504万元减少465.3088048万元，下降9.1%。其中：工资福利支出2737.0712万元，商品和服务支出1865.54336万元。基本支出减少465.3088048万元，主要是因为学生人数减少而导致财政基本经费拨款额度下降。
    （二）项目支出预算5575.121061万元，比2013年2854.975466万元增加2720.145595万元，增长95.28%。增加的原因：一是增加了第三批示范校建设项目经费；二是增加了中央“以奖代补”项目经费；三是增加了学生免学费拨款项目；四是增加了根据教育教学的发展需求，为提升教学质量、改善办学条件增加了实习实训基地建设项目和教学楼及学生公寓的维修与改造项目。
三、主要支出情况
预算项目支出主要是用于教育教学设施设备购置类、基础设施改造类、第三批示范校建设项目经费和学生免学费等，属学院正常的一般性项目支出，无大额专项资金项目支出。2014年学院将根据政府采购要求落实各项目的执行。
