
坚持创新驱动，提升高技能人才职业素养
第一期首钢高技能人才创新能力研修班在培训中心开班

三月二十四日上午，2014年第一期首钢高技能人才创新能力研修班40人在首钢培训中心8号楼一层报告厅举行了开班典礼。
开班典礼由首钢培训中心主任助理张百岐主持，北京市人力资源和社会保障局职业能力建设处副处长郭欣、首钢总公司劳动工资部培训处处长叶春林和首钢培训中心副主任王林出席了开班典礼并作了重要讲话，来自首钢水钢的学员代表侯毅进行了发言。
开展本次研修培训的指导思想是：为首钢高技能人才搭建提升创新能力的平台，提高创新意识、拓展创新思维、提升创造技能、掌握创新工具为目标；着重培养技能人才强烈的发明创造、技改技措、革新攻关意识，着力提高技能人才在技术创新、生产创新等方面发现问题、解决问题和岗位驾驭的能力，加强自主学习、突破自我能力的培养，促进高技能人才综合素质的提高。
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参加本次培训的学员来自首钢水钢、首钢长钢、首钢通钢等7个单位，其中有14位高级技师、13位技师，学员中有技术能手、首钢技能操作专家和创新工作室成员，代表了首钢岗位技能操作的较高水平，是具有一定影响力和培养潜质的技能人才。
叶春林处长在讲话中强调了高技能人才培养的重要作用，并介绍了公司开展技能人才培训、研修的情况。在最近几年，通过培训，首钢高技能人才的比例提高了近10%，许多选手在各项大赛中都取得了很好的成绩。叶处长还就首钢总公司三支人才队伍建设中高技能人才队伍建设的政策、文件进行了宣讲，激励大家要充分利用本次创新能力研修这一平台，带着问题来，带着答案回，丰富创新的理念，提高创新意识，争做高技能人才。
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首钢培训中心副主任王林代表学院在开班典礼上讲话。他首先指出：培训中心有幸承办首钢高技能人才创新能力培训班，这是首钢领导对我们的信任，我们也深感责任重大。为了确保本次培训班的培训质量，在首钢总公司劳动工资部的精心组织下，在各单位领导的大力支持下，首钢技师学院对培训内容进行了认真调研筹划，为大家制定了有较强实用和针对性的培训方案，并明确了培训班的培训目标。在培训内容安排方面，一是由 “中国石化企业首席技师创新能力培训项目”的团队核心成员王宏、邢文潇、甘绮倩老师将就创新能力的提高为大家进行面授培训。在此基础上，结合授课内容，在老师的指导下，各位学员将围绕本岗位实际情况结合学习内容，拟定解决本岗位技能创新项目的工作实施方案，作为结业考核的主要内容之一，有价值的成果将得到推广。二是项目组组织大家交流研讨，分享创新成果，对创新过程中的经验与问题进行交流。三是组织参观北京市首席技师工作室，汲取先进经验。最后衷心希望全体学员在培训期间，认真学习、不断提高，成为首钢经济建设腾飞的栋梁。
学员代表侯毅在发言中讲到：当前钢铁行业正面临着前所未有的严峻挑战,这就在客观上要求大家必须在知识水平、思想境界和精神状态、工作作风和工作方法等方面与之相适应。这次培训班时间虽然不长，但学习内容很具体，我们要珍惜这次培训机会，深入学习探讨，不断提高自身素质和工作水平，更好地适应工作的需要，以实实在在的工作成效，在公司‘扭亏，降本，止血’方面，做出自己的贡献。
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