首钢培训中心组织召开首钢2012年外埠企业培训工作研讨会

2012年10月31日，首钢2012年外埠企业培训工作研讨会在培训中心召开，来自长钢、水钢、贵钢、通钢、伊钢、安徽首矿大昌等厂矿的培训及人力资源部门代表齐聚一堂，共同探讨新形势下首钢集团教育培训工作如何整合资源，协同发展，取得更大的发展。

研讨会由培训中心副主任王林主持，上午四个单位代表分别进行了交流发言，一是长钢培训中心主任张小刚“实施人才强企 打造精品培训”；二是水钢培训中心主任汤哲“构建高效培训管理体系 加快水钢人才培养步伐”；三是通钢培训中心主任张立年“探索培训效果评估新途径  助推企业高素质人才培养”；四是首钢培训中心职业教育培训处处长张百岐“校企融合，创新人才培养方式；抓住机遇，加速人才建设步伐”。

交流发言后，首钢总公司劳动工资部培训处处长叶春林和首钢总公司培训中心党委书记黄吴兵在研讨会上做了重要讲话。

下午大会进行自由发言，来自首钢伊犁钢铁有限公司副总经理李程志、安徽首矿大昌金属材料有限公司人力资源部部长赵玉成、贵钢公司人教部副部长贾兴华、通钢组织人事部培训主管王镁衔等结合本企业工作实际，从不同角度围绕企业教育培训工作进行了交流研讨，研讨内容包括：    

1、围绕落实“三创”会议精神，研讨人才培养的创新模式、提升人才培养质量的措施和方法。
2、发挥集团培训资源优势, 搭建人才培养平台，解决企业发展对各类人才的需求。
3、探讨“集中整体，分层能级”的架构管理和责任关系，形成集团高效、基层活跃、相互协同的培训体制机制，有利于教育培训工作的协调快速发展。

4、高技能人才研修提升培训、评价、课程研发、成果总结及职业技能竞赛等经验交流

5、打造专兼结合的优秀培训师资团队，进一步适应职工培训工作需要。

6、2012年企业职工教育培训工作总体情况，2013年职工教育培训设想和思路。

参会人员纷纷表示，此次研讨会提供了一个很好的学习交流平台，获益匪浅，都希望资源共享，优势互补，相互支持帮助，共同努力把培训工作做大做强。
最后王林副主任做了总结发言，提出三个加强：一是加强统筹，整合资源，协同调动；二是加强沟通，整体协调，相互配合；三是加强创新，努力提高培训水平，增强培训功能、方法、能力。

本次研讨会取得圆满成功。
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                  首钢培训中心副主任王林主持
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长钢培训中心主任张小刚发言
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水钢培训中心主任汤哲发言
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通钢培训中心主任张立年发言
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首钢培训中心职业教育培训处处长张百岐发言
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首钢总公司劳动工资部培训处处长叶春林讲话[image: image7.jpg]



首钢培训中心党委书记黄吴兵讲话
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        研讨会现场
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                          与会代表合影

