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2012年北京市焊工技师、高级技师研修班
在我院圆满结业
北京市2012年焊工技师、高级技师研修班经过8周的学习，已经完成了全部研修任务。10月27日，研修班结业典礼在我院报告厅隆重举行。

[image: image2.jpg]


结业典礼由首钢技师学院职业教育培训处张百岐处长主持，北京市人力资源和社会保障局职业能力建设处蔡仑副处长出席了结业典礼并作了重要讲话。首钢技师学院王林副院长代表学院讲话。学员代表北京城建亚泰建设集团有限公司的刘永才和首钢矿业公司的牟阳宝进行了发言。北京市人力资源和社会保障局领导和学院领导向学员颁发了结业证书，并向优秀学员颁发了荣誉证书。
蔡处长在讲话中进一步强调了高技能人才培养的重要作用，并就北京市提高高技能人才待遇的政策进行了解读，激励大家要认真做好本职工作，努力提高自身的技术水平，争做高技能人才，并对今后首钢技师学院如何办好焊接技师研修班提出了目标、要求与希望。
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王林院长在发言中首先向圆满完成研修任务、取得优异学习成绩的学员表示诚挚的祝贺。对在研修班培训期间，北京市人力资源和社会保障局有关领导悉心指导、支持和帮助，表示衷心的感谢。

王林院长总结这期培训班体现了“四高”：一是重视程度高。北京市人力资源和社会保障局领导重视，学员所在的10个单位领导重视，举办单位重视，参加学习的学员重视，这一切为成功举办研修班奠定了基础、提供了保障。二是学员能力高。学员都是各单位选拔的精英，大家通过专家的理论培训，并通过案例教学和互动交流，回到工作岗位上必将对本企业技能水平的提高起到推动作用。三是师资层次高。本次研修班聘请的既有企业名家，又有权威专家，还有实践经验丰富的焊接行业技术能手，可谓群英荟萃。四是管理水平高。不但研修班的学习内容精心策划和安排，同时在实施过程中，注重收集学员反馈的信息，根据实际补充完善，体现了精细管理、优质服务。
对于结业的学员，王林院长提出了三点希望：一是希望大家要坚持学以致用；二是希望学员强化终身学习；三是希望学员创建学习团队，更好的发挥出自身的潜能。
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王林院长最后代表学院表示：作为培训机构，我们将坚持高标准，严要求，精心组织好每一个培训班，积极为北京市高技能人才队伍的培养、为推动北京市技能劳动者队伍整体素质的提高、为加快北京市经济社会的发展做出我们新的更大的贡献。
来自北京城建亚泰建设集团有限公司的刘永才代表学员首先发言。他讲到：通过本次研修学习，学到了很多先进的焊接技术，使我的知识面变得宽广了，专业知识得到了深化，对我来说这是一次难得的提高自己，完善自己，充实自己的机会。同时研修班的开设为我们搭建了学习交流平台，把我们北京各行各业的焊工聚集到一起，大家共同研讨、学习国内外焊接技术的发展形势，以及焊接操作新技术，丰富了我们的理论知识和操作技能，开阔了眼界。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

首钢矿业公司的牟阳宝代表学员第二个发言。他讲到：在这次研修学习中，个人觉得收获颇丰，受益匪浅。

一是通过系统学习，开阔了视野，增长了见识。通过参加培训，系统学习了先进的创新理论TRIZ理论，为我们今后怎样巧妙的解决生产中的实际问题，提供了实用性很强的理论基础；在我从事的电机修理作业中，绕线式电机转子焊接难度大，工艺要求高，前期通过技术创新，在老师的帮助下，我尝试性采取了钨极替代传统锡焊的方法，从焊接质量到劳动效率有很大提高，过去焊接一台YZR132KW电机转子需要24个工时，现在通过采取新工艺，仅用8个工时，而且彻底杜绝了转子甩锡现象。这可以说是不断学习、不断创新的结果。

二是我觉得这次培训，既是一次很好的学习机会，也是一次励志教育，真正认识和体会到了技不压身、学无止境。

三是在学习中大家也建立了良好的友谊。在培训期间，大家互相学习、互相帮助，真可谓“三人行必有我师”，同事间相互交流了各自岗位工作的内容与特点，以及遇到的难点与问题，在老师的组织下大家进行深入的探讨与研究。这次培训学习，是我们技能向前迈进的一个新平台，我要和大家一样，在今后的生产活动中，努力工作、锐意进取，为企业创造更多的经济价值。
典礼在积极向上的氛围中以及大家依依不舍的心情中结束。 

报：北京市人力资源和社会保障局职业能力建设处
发：研修班全体人员



学员代表牟阳宝发言





学员代表刘永才发言
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