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案例式、互动式教学，得到学员高度好评
2012年9月22日，由首钢技师学院刘新老师主讲，题为《焊接设备现状及发展趋势》的技师研修课题，是北京市焊接技师研修班的第七项研修内容，也是焊接专业理论性和实践性较强的专业课内容，更是以电工学、电子学课程为基础有一定难度的培训内容。
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为了能够完成好本次教学任务，刘新老师认真备课、调查学员基础，专心进行教学设计，注重对于学员工作经验和智慧的开发，努力搭建起理论与实践之间的桥梁，在教学过程中努力改变听讲式培训方式，使学员变被动培训为主动参与学习，在学员代表、学员、教师之间构建“三位一体”的互动交流、研修模式。
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三位一体互动交流
在培训中努力做到： 1、以学员为中心，以经验为基础。此次研修班学员是北京市各单位优先选拔的，在生产岗位上具有一定影响力和培养潜质的技师、高级技师。35名学员年龄跨度22—58岁，分别来自于重型机械、冶金机械、化工机械、城市建设、轨道装备、锅炉燃气、机车车辆、教育培训等多个行业不同的企业。如何对学员的经验和智慧进行有效的开发？如何使学员在课堂上主动参与教学，培训教师是带着很大压力的。作为教学的设计者、组织者和引领者，学员学习的帮助者、促进者，刘新老师用了多种方法有效地引导和激励学员的学习，在教学策略上采取使学员经验共享的策略，让不同学员的工作经验在这次的培训课中得到交流，形成学员们的集体智慧，极大地促进了教学的效果。2、培训方法以互动式教学为载体。在教学开始，从各单位的设备情况调查开始，引入课题内容。公共事业研究院的朱海明师傅，为大家介绍他对于电源电弧特性关系的理解，和教师进行“角色互换”，教师随后进行查漏补缺、总结提高、答疑解惑，使学员们的情绪逐渐高涨，从被动式听讲到主动式提问，甚至主动索要教学课件等学习资料，参与到学习讨论中。随着教学深入，在教学的精彩环节采用了学员代表、学员、教师，“三位一体”的方式，通过调查、提问、讨论、汇报、总结、案例分析等，真正把培训教学从单纯的“知识灌输”转变为“参与互动”，教师设法创造出调动学员参与培训学习的氛围，鼓励学员参与学习讨论，充分发挥学员的积极性、主动性、创造性。二七轨道装备公司的张为民师傅，介绍了电力机车生产维修中的二氧化碳气保焊的实际应用，研讨后使大家了解了动车与机车车头焊接技术及设备的不同。巴威公司的程庆武师傅和大家一起分享了锅炉生产中的“耐热钢焊接工作经验”增加了大家对于耐热钢焊接技术设备的了解。蓝星化工机械的唐向东师傅为大家介绍了3mm厚钛金属板的焊接，引导大家对于铝镍钛焊接技巧的讨论。燃气集团的杨柏树师傅为大家介绍了燃气管道焊补技术及设备，介绍了耐火泥的使用及其阻泄作用。小组代表做精彩介绍的过程中，教师、学员有问题会立即提出，问答式交流中大家互相学习、取长补短。“三位一体互动”讨论焊接问题过程中，完成教学内容，学员经验资源共享，“助人自助”真正达到了研修的目的，使研修课堂上的气氛活跃，掌声阵阵。不但是学员在研修中得到了一定的提高，教师在研修中也提高了自身的专业能力和业务水平。在技师研修这个平台上，培训者与学员一起得到锻炼、培养和提高。
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